
Depuis mai, FO interpelle la Direction et a appelé à la mobilisation. Sans cette pression, rien n'aurait
bougé. Nous prenons acte du geste, mais face à la flambée du coût de la vie, 200 € ne règlent rien.

200 €, ÇA FAIT COMBIEN ?

16,67 € /mois
SUR UN AN

0 €
POUR NOS SALAIRES

0 €
+ DE 2 SMIC : OUBLIÉS !

FO, SEULE
SUR LE

TERRAIN !

Seule FO s'est mobilisée et a manifesté. Ces 200 €, c'est notre combat qui les a
arrachés, pas la bonne volonté de la Direction.

VOS REVENDICATIONS, C'EST FO QUI LES PORTE. FO NE LÂCHERA RIEN !

CE QUE FO EXIGE
1 RÉOUVERTURE DES NAO

Une augmentation générale et durable des
salaires.

2 UNE VRAIE PPV POUR TOUS
Revalorisée et étendue aux salariés au-dessus
de 2 SMIC : personne ne doit être oublié.

3 INDEMNITÉS KILOMÉTRIQUES
Revalorisées pour tous ceux qui se déplacent. 4 PLAN CANICULE

Horaires adaptés, pauses, eau, cabines et
entrepôts rafraîchis. Pas l'année prochaine :
maintenant !

LA DIRECTION A RECULÉ
GRÂCE À NOTRE MOBILISATION !

F O  C E V A P O U V O I R  D 'A C H A T  ·  P R I M E  P P V

200 €200 € Prime de partage de la
valeur exceptionnelle,
uniquement sous 2 SMIC
(44 808 € bruts
annuels).

INSUFFISANT !

UNE PREMIÈRE VICTOIRE… MAIS LE COMPTE N'Y EST PAS !

Face à l'alimentation, au carburant,
aux loyers et aux assurances qui
flambent.

Une prime n'est pas un salaire :
versée une fois, elle ne relève pas
nos grilles et ne cotise pas pour la
retraite.

Techniciens, agents de maîtrise,
cadres subissent eux aussi l'inflation
et le surcoût de l'énergie. Pour eux :
rien !

LA LUTTE PAIE. ON CONTINUE !
SEMAINE D'ACTION DÈS LE 12 OCTOBRE  À L'APPEL DE NOTRE FÉDÉRATION !
Restons mobilisés avec FO : plus nous serons nombreux et unis, plus notre voix sera écoutée.
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