EPISODE DE
- FORTES CHALEURS ,...w:

£ SONTP lS
%nmnum. 1

DEPUIS LE 1* JUILLET 2025

Le Code du travail 2 un nouveau chapitre sur la chaleur intense.
Ce n'est plus un simple guide de recommandations.

Depuis juillet 2025, les obligations de I'employeur sont
inscrites dans la loi.

Le non-respect expose Mentreprize i une mise en demeure
de I'inspection du travail.

Descrit ™ 2025-A82 du 27 man A5 — AL R, 4463-1 a . 4863-8 du Code du traval

APPLICABLE DES LA FIBIUHBE JAUNE

Pas seulement en rouge. Dés le jaune, 'employeur est tenu d'agir.

! @ Adapter I'organisation du travail
Rotation des tiches, limitation des
CE QUE L'EMPLOYEUR DOIT FAIRE g I S et

. Aménager les horaires
OBLIGATION DBLIGATION DBLIGATION Début plus tét, pauses
- D'EVALUATION EAU POTABLE FRAICHE DE PROTECTION _ supplimentaires ou plus longues _
_ Aménager les postes et hew: de travail
* Evaluer les risques en = Eau fraiche en quantité suffisante | = Maimtenir les locaux fermes & une Aires de repos ombragées,
intérieur ef en extérieur ) tempérahure adaptée A Nactivite protection contre ke rayonnement
= A proximite immédiate des i h {
" TREaRate (e ls UERE postes de travail » Aucun seuil egal chiffré — mais @ Ventilation / brumisation /
(racins de 50 salanés) l'odligateon est stricte climatisation
» Formaliiser dans he PAPRIPACT » Wioyess (e meintion i e = Prévoir alarme et se0ours an cas Ventilateurs, climatiseurs,
(50 salariés et plus) assurés fout au long de b joumnés e tntlsios tui o it | isolation thermigue
0 Equipements de protection
individuelie
Vitements adaptés, couvre-chefs,

l‘l SALARIES VULNERABLES : mesures renforcées obligatoires ket Solalne
-| (age, etat de sante, grossesse, travail physique intense) ' . P b el

Signes de coup de chaleur, conduite

POUVOIR DE L'INSPECTION DU TRAVAIL " SRR

VOS DROITS NE SONT
Si l'employeur n'a pas défini ses mesures de prévention, I'mspection du travail
_ pﬂumpmert:le en derne:re ds:;,llr m:r;spur: Finimum, ” ' FAS OPTIONNELS.

Passé ce délai ; procés-verbal. Contactez votre débégue
Signalez tout manguement & votre délégué FO. syndical FO — nous sommes
| 13 pour vous défendre.
SITE INTERNET | ADRESSE POSTALE - TELEPHONE
https://www.fo-transports.com S o i v 0149712770

T5018 Parls !

FO, LE SYNDICAT QU DEFEND VOS DROITS Au QUCTIDIEN !




