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De nouvelles regles s'appliquent depuis le
aux visites de préreprise et
de reprise aprés un arrét de travail.

@ VISITE DE PREREPRISE

L'employeur est désormais informe
de son organisation, méme sans
recommandation du médecin du travail.

MAIS le salarié conserve le droit
de s’y opposer !

.
VISITE DE REPRISE

Elle peut ne plus &tre obligatoire si :

& une prereprise a eu lieu dans les
30 jours précedents ;

& le medecin du travail estime qu'aucun
aménagement n'est nécessaire ;

& ni le salarié, ni I'employeur, ni le médecin
du travail ne demandent la visite.
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L'ENGAGEMENT FO

FO défend la santé et les droits des salariés
Mous serons vigilants a l'application de ces nouvelles régles

pour que la santé ne soit jamais sacrifiée a la productivité
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SANTE AU TRAVAIL :

" AU 15 JUIN 2026 !

VISITES DE PREREPRISE ET DE REPRISE :
SSEZ VOS DROITS !
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LE SALARIE CONSERVE
LE DROIT DE DEMANDER
UNE VISITE DE REPRISE
A TOUT MOMENT !

Personne ne peut vous retirer ce droit.
Pourguoi demander une visite de reprise 7

Echanger avec le médecin du travail
Evaluer vos conditions de reprise
Obtenir des aménagements 51 necessaire
Securiser votre retour au travail

UNE QUESTION SUR VOS DRQITS,
VOTRE ARRET OU VOTRE REPRISE ?
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